Université pour tous

du Sud
| Créée le 4 avril 2008

Statuts

Siege Social :
67 rue Amiral Lacaze
TERRE SAINTE
97410 SAINT PIERRE

La Réunion

Téléphone : 0262 01 09 88
E-mail : secretariat.upts@gmail.com

Article 1° - FORME ET DENOMINATION SOCIALE :

Il est créé sous la forme d’'une association, régie par les principes généraux du droit
applicable aux contrats et obligations, par la loi du 1°" juillet 1901 et le décret du 16 aodt

1901, ainsi que par les présents statuts, une association dont la dénomination sociale
est:

« Université pour tous du sud »
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Article 2 —= OBJET :

L’Association a pour objet :
Le développement d’activités choisies dans les domaines
intellectuel, sportif, culturel, artistique ainsi que les pratiques
manuelles...

Aux fins de réalisation du dit objet, I'Association utilisera tous les moyens d’action légaux
qgu’elle jugera utile.

Article 3 — DUREE :

L'Association est créée pour une durée illimitée.

Article 4 - SIEGE SOCIAL :

Le siége de I’Association est fixé au : 67 rue Amiral Lacaze
TERRE SAINTE
97410 SAINT PIERRE
La Réunion
Téléphone : 0262 01 09 88
e-mail : secretariat.upts@gmail.com

Il pourra étre transféré sur simple décision du Conseil d’Administration.

Article 5 - COMPOSITION

L’Association se compose de :

membres fondateurs
membres adhérents
membres bienfaiteurs

Article 6 - MEMBRES ET COTISATION :

6.1 - Les membres de I’Association :

L'Association est composée des membres suivants :

Les membres fondateurs et adhérents de l'association, lesquels s’engagent a verser
chaque année une cotisation dont le montant est validé chaque année par 'Assemblée
Générale, sur proposition du Conseil d’Administration.

Les membres bienfaiteurs, lesquels versent une cotisation annuelle supérieure au
montant fixé validé par 'Assemblée Générale.
La cotisation annuelle est individuelle.
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6.2 - Modification de la composition :

Les membres de I'’Association, tels que définis par I'article 6-1 ci-dessus, peuvent perdre
leur qualité de membre en cas

de défaut de paiement de la cotisation annuelle ;

de démission par écrit adressée au Président du Bureau de [I'Association ;
de décision d’exclusion par le CA pour motif mettant en cause le fonctionnement de
I'association;

de déces.

Article 7 - RESSOURCES :

Les ressources dont bénéficie ’Association sont les suivantes :

e Les cotisations acquittées par les membres ;

e Les subventions susceptibles d’étre accordées par I'Etat, la Région, le
Département, les Communes et leurs FEtablissements Publics, les
Communautés de Communes ou d’Agglomérations, ou les autres organismes
publics ou privés ;

e Le prix des biens vendus par I’Association ou des prestations de services
rendus, et ce a titre accessoire ;

e Les dons manuels ;
o Les intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a ’Association ;

e Toute autre ressource qui n’est pas interdite par les lois et réglements en
vigueur.

Sont mandatés pour gérer le compte bancaire de I'Association, le Président, le Trésorier,
(éventuellement, en cas de vacance de ce dernier, le Trésorier adjoint) qui ont ainsi le
pouvoir de signer les cheques et autres documents comptables.

Article 8 —= LES ASSEMBLEES GENERALES :

8.1 - Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit chaque année avec un quorum de 10 %.
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I’Association sont convoqués
par courriel, par le Président ou, a défaut, par un membre du bureau.

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Le Président, assisté des membres du Bureau, préside ’Assemblée Générale.

Le Président expose le Bilan d’Activités et présente le Rapport Moral afférent a 'année
écoulée.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le Rapport Financier de I'exercice a
I'approbation de 'Assemblée Générale.
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Des sujets, non prévus a l'ordre du jour, peuvent étre soumis a L’Assemblée Générale, a
l'initiative du Président ou sous réserve de I'accord du Président.

Les procés-verbaux des Assemblées Générales sont consultables au siege de
I'association

8.2 - Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande du tiers des membres inscrits, le Président peut
convoquer une Assemblée Geénérale Extraordinaire, suivant les formalités prévues a
l'article 8-1.

En cas de nécessité, le Conseil d’Administration, voire le bureau en cas d’urgence,
peuvent se constituer en Assemblée Générale restreinte, pour décider de modifications
mineures des statuts.

Ces décisions sont soumises chaque année a I'approbation de 'Assemblée Générale.

Article 9 — LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ET LE BUREAU:

9-1 LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

A) LA COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est composé de 21 administrateurs maximum qui élisent en
leur sein les membres du bureau

Il se réunit 3 fois par an a l'initiative du Président ou a la demande d’au moins un tiers de
ses membres.

En revanche, un Conseil d'’Administration élargi pourra étre convoqué par le Président,
avec les personnes ayant une compétence particuliere ou un intérét sur les sujets a
traiter.

B) LE ROLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Il constitue un espace de propositions et de projets, dans le but d’améliorer, le
fonctionnement de I'’Association.

Le Président rend compte au Conseil d’Administration de ses décisions et de sa gestion.

Le C.A débat et valide les propositions que lui soumet le Président, tant en matiére de
fonctionnement, d’organisation ou dans le domaine statutaire, dans les cas d’'urgence (cf
Art 8-2).

Les décisions du C.A. sont prises a la majorité des voix. En cas de partage, la voix du
Président est prépondérante.

Il décide de l'augmentation éventuelle des cotisations aprés compte rendu par le trésorier
de I'état des finances. Cette décision doit étre ensuite validée par 'Assemblée Générale
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En cas de vacance d’'un membre du C.A., au cours de I'année, le remplacement n’aura
lieu gu’a la prochaine Assemblée Générale ordinaire ou extraordinaire si besoin.

Le Conseil d’Administration est renouvelé chaque année ou reconduit.

Cette composition est entérinée par le vote de '’Assemblée générale.
Il peut, alors, choisir parmi ses membres les personnes composant le Bureau.

9-2 LE BUREAU

A) LA COMPOSITION DU BUREAU :

Le bureau se compose d’au moins 3 personnes titulaires :
e un(e) Président(e)
e un(e) trésorier(e)
e un(e) secrétaire

Chaque poste pourra avoir au moins un adjoint.

Ces personnes, devront faire partie du CA, et devront informer de leur candidature
les membres du CA.

Les membres du bureau seront élus a main levée par le CA, pour un an, a la majorité
absolue lors du 1° CA, succédant a 'AG. C'est a ce moment-la que sont élus
président, trésorier, secrétaires et adjoints suite a leur candidature.

B) LE ROLE DU BUREAU

Dans un souci de simplification et d’efficacité, Le Bureau, sous l'impulsion de son
Président, assure I'animation et la gestion de 'Association.

Pour les mémes raisons d'efficacité, les dirigeants sont, en nombre restreint, de 3
minimum, comprenant le Président, le trésorier et le secrétaire.

Cependant, des Vice-Présidents, des adjoints (secrétariat, trésorerie, logistique,
guestions diverses) peuvent étre associés aux membres du bureau et convoqués quand
le dossier a traiter I'exige.

Tout membre du Bureau qui, sans excuse, n’‘aura pas assisté a deux réunions
consécutives, sauf raison majeure, pourra étre considéré comme démissionnaire.

Le Bureau se réunit en fonction des besoins, sur décision du Président.

Lorsqu’au sein du Bureau, il est constaté qu’une personne désignée pour remplir une
fonction n’honore pas celle-ci, elle est invitée a assumer sa fonction ou démissionner.
Dans ce cas, parmi les membres du CA, le Président propose un autre candidat, sous
réserve de sa compétence a remplir la fonction concernée et approbation du CA

En cas de rejet par cette assemblée, du nom qui lui est soumis, le CA doit proposer un
autre nom a une majorité absolue
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Article 10 - REGLEMENT INTERIEUR :

Le réglement intérieur, établi en fonction du développement de I'’Association est rédigé
sur proposition du bureau et validé par le Conseil d'Administration

Ce réglement intérieur applicable a ’Association compléte et précise les présents statuts.
Il pourra étre amendé par le CA.

Le reglement intérieur signé et affiché est consultable au siége de I'association.

Article 11 — DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION :

La dissolution de I'Association peut étre validée aprés proposition du CA, lors d’une
Assemblée Générale ordinaire avec un quorum de 10% des adhérents.
Si le quorum n’est pas atteint, une assemblée générale Extraordinaire est mise en place
immédiatement.

Au cours de la méme Assemblée, un ou plusieurs liquidateurs sont nommes, qui auront
pour mission de :

- rédiger le procés-verbal de de 'assemblée générale ayant adopté le principe
de la dissolution,

- régler les dettes et céder les actifs,

- transmettre les boni & une ou plusieurs associations poursuivant des buts
similaires désignées par I'assemblée générale,

- établir les formalités de dissolution aupres de la Préfecture.

Le cas échéant, I'actif est dévolu conformément aux dispositions de I'article 9 de la loi du
1¢" juillet 1901 et au décret du 16 aodt 1901.

Fait a Saint Pierre, le 01/12/2023

La Présidente Le trésorier
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